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“ Aké formy pomoci fungujii pocas
pandémie na Slovensku?

¢ Uprava naroku na o3etrovné a nemocenské potas
. P celej doby krizovej situacie - pandemicka OCR a PN.
-~ # Ich zvySenie na 75 % denného vymeriavacieho
zakladu v mesiaci april.
4 Predlzené podporné obdobie v nezamestnanosti
~ odva mesiace s u¢innostou od 19. aprila.
4 Moznost odkladu mesacného poistného do
Socialnej poistovne za januar, februar a marec 2021.
4+ Schémy pomoci pre podnikatelov podla vysky
straty trZieb, respektive prispevok v pripade

nulového prijmu od zagiatku pandémie.
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Zvysit adresnost

a zjednodusit

Podla Kusej viak moZno prave
pandémia bude dévodom na
zmeny. ,MoZno pandemicka
lekcia povedie k ulahéeniu pri-
stupu k podpore v nezamest-
nanosti, napriklad tym, Ze sa
bude Ziadat menej odpracova-
nych rokov pre vznik naroku,"”
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hovori sociologicka. K rovnake-
mu nazoru sa priklana viacero
odbornikov. Preferuji vacsiu
adresnost jednotlivych davok
a zjednodusenie celého systé-
mu ako rieSenie. ,V nariade-
niach sa bezni ludia vobec ne-
vyznaju a ¢asto ani nevyuZivaji
tie moZnosti, na ktoré maji na-
rok. Pripadne vobec nie su na-

Pride zmena aj k Zivnostnikom?

Zmenu by chceli aj Zivnostnici, ktori nielen u nas, ale v celej Eurép-
skej (inii patria medzi socidlne najzranitelnejsie skupiny. V trinastich
krajinach tnie nemajti narok na schémy Statnej pomoci, v Siestich
sa do nich mdzu zapojit dobrovolne. No a len v siedmich - vratane
Slovenska, je ich zapojenie sa povinné. Aj tu vak existuje mnoz-
stvo vynimiek, respektive pripadov, ked zivnostnici odvody pla-

~ tit nemusia, pretoze nemajl dostatoéne vysoky prijem, respektive

nevykonavaju zivnost dostatocne dlho. Na zaciatku pandémie tak
mnohi nespadali do Ziadnej z vytvorenych schem statnej pomoci.
Prispevok v podobe 200 eur prisiel aZ o nieco neskor.

Podla generalnej sekretarky Slovenského Zivnostenského zvazu
Miriam Bellusovej viak bude potrebna ucelena zmena systému.
Povinné odvodové zataZenie je totiZ nevyvazené a neprinasa poza-
dované vysledky. .Percentualne odvody st vysoké, ale neprinasajd
pozadovany efekt z hladiska naroku na déchodkoveé a nemocenské
davky. Sti¢asne Zivnostnici nemajui narok na zapojenie do systemu
trazového poistenia,” hovori BelluSova. Tieto systémové nedo-
statky jE [JDI:"EI nej thFE‘hﬂé rieSit, o o autorske PRAVA VYHRADENE

uceni planovat do budicnosti,
chybne sa pripravia, a tak ne-
splnia limity $tatmej podpory,”
hovori analytik spolo¢nosti Fin-
lord.cz Boris Tom¢iak.

No casto nie si lahké ani
podmienky, ktoré na ziskanie
finanénej injekcie treba spl-
nit. ,Mime tvrdé podmienky
na ziskanie podpory v neza-
mestnanosti, vyska davky po-
¢as praceneschopnosti motivu-
je Tudi chodit s chorobami do
prace namiesto toho, aby sa lie-
¢ili, a absurdne nizka socidlna
davka, ktorti si clovek musi eSte
odpracovat, to ma byt pomoc
v tazkej Zivotnej situdcii?* pyta
sa Milan Kuruc z ob&ianskeho
zdruZenia Pracujiica chudoba.

Prekopat by sa podla analy-
tika Instittitu ekonomickych
a spolo¢enskych analyz Radova-

na Duranu mala aj samotna ne- |

adresnost. .V ziasade je socidlny
systém navrhnuty tak, aby da-
val nejakt podporu kazdému,
ale plodna podpora je v sicte
velmi draha. Preto je vela po-

beratefov nespokojnych,” ho-

vori. Socidlny systém by mal |
podfa Duranu podporovat Iudi,

ktori st skutoéne v niidzi, sku-
to¢ne odkizani a skuto¢ne sa
nemohli zabezpecit ¢i poistit.
»Slovensky socidlny systém by
mal viac hladiet na prijmové

a majetkové pomery obcanov |

a reagovat na situacie odkaza-
nosti. BohuZial, dnes na prikla-
doch materskej ¢i otcovskej vi-
dime opak - zvySovanie davok
¢i ulah¢ovanie Cerpania z titu-
lu naroku, nie potreby,” hovo-
ri analytik.
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slabli moZnost rozsirovania ko-
lektivnych zmlav,” dodava Ku-
ruc. S dobrym miestom v inde-
xe dbstojnej prace sa tak podla
neho méZeme rozlucit.
Podobny nazor ma aj Kon-
federacia odborovych zvidzov
(KOZ). ,.Slovenska republika
ma najhorsie vysledky v podin-
dexe, ktory hodnoti mieru za-
mestnanosti a nezamestna-

nosti, inkltiziu na trhu prace’

a kvalitu kolektivheho vyjed-
navania,”“ povedala hovorky-
na KOZ Martina Némethova.
Je predpoklad, Ze nedavno pri-
jaté zmeny Zakonnika prace
ovplyvnia postavenie Sloven-
ska v tomto podindexe nega-

tivne a v hodnoteni nasa kraji-

na klesne, dodava.

Kedy dobehneme
Eurdpu?

Rezort price viak veci vidi
inak. Slovensko sa podlIa jeho
hovorkyne Evy Rovenskej v po-
slednych rokoch ubera dob-
rym smerom vo vsetkych me-
ratelnych subindikitoroch a za
(niou nezaostava nijako vyni-
mocne. ,Pozitivne hodnotime,
Ze v porovnani s rokom 2010
sme stipli o hodnotu 3,9, do-
dava Rovenska. Navy3e, pozriet
sa podla nej treba aj na kvalitu
zamestnivania, kde sa Sloven-
sko umiestnilo na sieste miesto

v zlepSovani. ,,Tento pozitivny
trend vypoveda o tom, Ze poli-
tiky trhu prace, zamestnavania,
pracovnych vztahov a sticasna
legislativa st i¢inné a podporu-
jii rast kvality zamestnavania,*
dodava hovorkyna.

Podla viacerych analytikov
viak Eurépu dobehneme naj-
mé vytvaranim pracovnych
miest s vy$Sou pridanou hod-
notou. ,,Slovensko patri medzi
tovarne Eurdépy a v mnohych
fabrikach je nizka pridana
hodnota. Kvéli tomu nie je
mozné zvysovat mzdy. Tento
problém sa neda rychlo od-
stranit, ale da sa pri systema-
tickom pristupe prekonat,”

hovori analytik spoloénos-
ti Finlord.cz Boris Tomciak.
Zaroven je podla neho nutné
znizit byrokratickn zataz, aby

mohli ob¢ania volne podnikat

a presivat kapital.

Za pravdu mu dava aj analy-
ticka FinGo.sk Lenka Buchlako-
va. Najdolezitejsim kritériom je
podla nej vyska mzdy. V tom-

to smere Slovensko trosku po- |

kroéilo, nakolko sa zvySovala
v poslednych rokoch minimal-

na mzda i priplatky za pracu |

v noci, cez vikend a cez sviatky.

~Pravdou viak je, Zze zvysenie

minimélnej mzdy na Slovensku
na tiroven 623 eur posunulo
krajinu o jednu priecku vyssie
v rebricku 27 krajin Europskej
unie,“ hovori analyticka.
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ekonomika 7/

— Strucne

Matovi¢ nahradil Hegera
vradich guvernérov
medzinarodnych bank

Po novom nas bude v medzi-
narodnych bankovych insti-
tliciach zastupovat novy mi-
nister financii Igor Matovic
(OLaNO). Na pozicidch na-
hradi svojho predchodcu,
teraz premiéra Eduarda He-

' gera (OLaNOQ). Vyplyva to

7 navrhu ministerstva finan-
cii, ktoré v stredu schvalila

- vlada. e

Ceny v marci stapli
medziroéne 0 1.4 percenta
Zotavovanie ekonomiky

po pandémii naznacuju i ceny.
Tie rastli uz druhy mesiac

po sebe. V marci dosiahla me-
dzirofna inflacia 1,4 percen-
ta. Oproti februaru stapli o pol
percenta. Ukazali to idaje Sta-
tistického tiradu. Ceny ovplyv-
nilo zvysenie spotrebnej dane
z tabakovych vyrobkov. Ta-
bak medziro¢ne zdrazel az

o viac ako 16 percent. ZdraZe-
la v8ak i doprava, ceny tu dvi-
hali drah&ie paliva. Tie v marci
medziro¢ne pridali o 8,7 per-
Centa. ek

Slovenska posta zrusila uz
756 pracovnych miest
Slovenska posta v ramci re-
formy od marca 2021 zrusila
uz 756 pracovnych miest, kto-
ré sa ukazali ako nadbytoc-
né, V stivislosti s organiza¢nou
Zmenou pracovny pomer do-

' hodou skoncilo okolo 500 pra-

covnikov. In vhodnu pracu
v ramci posty prijalo 82 za-
mestnancov, i

INZERCIA

e Emitent;: CHEMINVEST, a.s.,
Sokolovskd 2, Humenné, ICO:
Q0877957 oznamuje Zverej-
nenie regul. informacie Rocnej
fin. spravy 2020 na int. adrese
www.cheminvest.sk  s421238220
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